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各  位 

会 社 名    近畿コカ・コーラボトリング株式会社 

代 表 者 名    取締役社長 守 都 正 和 
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                （TEL:06-6330-2191） 

 

 

機構改革、取締役の業務担当の変更、主要社員の異動、  
グループ会社の代表者の異動について  

 

近畿コカ･コーラボトリング株式会社（本社：大阪府摂津市、代表取締役社長：守都正和）では、

下記の通り機構改革、取締役の業務担当の変更、主要社員の異動、ならびにグループ会社の代表

者の異動を行いますので、お知らせいたします。 

 

記 

１．機構改革 

２００５年７月１日付  

（１） ＣＳＲの観点でのお客様満足強化と、ＣＳＲ全体を専門的に推進する機能として、  

「地域共生推進部」を新設する。 

（２） ＣＳＲに対する重点的な取組みを明確にするため、地域共生推進部、お客様満足推進

部、品質保証部を統括する「ＣＳＲ本部」を設置する。 

 

２．取締役の業務担当の変更  

 ２００５年７月１日付  

新 職 旧 職 継 続 職 氏 名 

ＣＳＲ本部長 （人事部門担当） 
代表取締役社長 総括、監査

室直掌 
守都
も り と

 正和
まさかず

 

 （お客様満足推進担当） 
常務取締役 営業部門担当、

営業企画部長 
宮崎
みやざき

 豊
ゆたか

 

人事部門担当 （品質保証部門担当） 
常務取締役 経営企画、製

造・ＳＣＭ部門担当 
吉松
よしまつ

 民雄
た み お

 

 （経理部長） 
常務取締役 総務、広報、経

理、情報システム部門担当 
太田
お お た

 茂樹
し げ き

 



３．主要社員の異動  

 ２００５年７月１日付  

新 職 旧 職 継 続 職 氏 名 

地域共生推進部長  お客様満足推進部長 池田
い け だ

 恒夫
つ ね お

 

経理部長 （経理部 副部長）  山田
や ま だ

 清貴
きよたか

 

 

４．グループ会社の代表者の異動  

 ２００５年７月１日付  

新 職 旧 職 継 続 職 氏 名 

株式会社秋吉システム

ズ 代表取締役社長 
 経営企画部長 清水

し み ず

 英俊
ひでとし

 

（退任予定） 
（株式会社秋吉システムズ 

代表取締役社長） 

常務取締役 

人事、経営企画、

製造・ＳＣＭ部門

担当 

吉松
よしまつ

 民雄
た み お

 

 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


